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Me complace presentar la Memoria Institucional 2025 de la ONG FIE, una gestión especialmente 
significativa en la que celebramos 40 años de trayectoria institucional, reafirmando nuestro compromiso 
con la equidad, la inclusión y el ejercicio pleno de los derechos económicos y sociales de las poblaciones 
con acceso limitado a derechos y oportunidades con las que trabajamos y trabajaremos.
Este informe se elabora en cumplimiento de la normativa vigente: el Artículo 2, inciso b) del Decreto 

Supremo N°2405 del 29 de junio de 1995, la Disposición Final Segunda de la Resolución Normativa de 
Directorio N° 10-0030-05, del 14 de septiembre de 2005 y el Artículo 4 de la Resolución Normativa de 
Directorio N° 101800000004 del 2 de marzo de 2018. En este marco, presentamos:

•	 Informe de auditoría emitido por auditor independiente
•	 Estado de posición financiera  
•	 Estado de actividades  
•	 Estado de flujo de efectivo 
•	 Notas a los estados financieros

Durante este año continuamos fortaleciendo nuestras principales líneas de trabajo a través de 
programas orientados a la formación de jóvenes, la educación financiera, la promoción de la igualdad 
de género y la prevención de la violencia contra las mujeres, así como el impulso del voluntariado social 
como motor de participación y compromiso ciudadano.
Durante esta gestión continuamos fortaleciendo nuestras principales líneas de trabajo a través de 

programas orientados a la formación de jóvenes, la educación financiera, la promoción de la igualdad 
de género y la prevención de la violencia contra las mujeres, así como el impulso del voluntariado social 
como motor de participación y compromiso ciudadano.
En el ámbito de la educación financiera, seguimos promoviendo espacios de aprendizaje dirigidos a 

jóvenes y estudiantes, con el objetivo de fortalecer conocimientos y habilidades que les permitan tomar 
decisiones responsables sobre el uso del dinero y la planificación de su futuro, con el apoyo de nuestros 
voluntarios y voluntarias.
Asimismo, impulsamos espacios de generación y difusión de conocimiento a través de iniciativas 

académicas, publicaciones y plataformas de diálogo que contribuyen a ampliar el debate público sobre 
temas clave para el desarrollo social, la democracia y la igualdad.
En temáticas de género y prevención de la violencia contra las mujeres, promovimos acciones de 

sensibilización y artivismo que integran cultura, educación y participación comunitaria, así como espacios 
formativos en derechos humanos con enfoque de género, orientados a fortalecer la reflexión crítica y la 
promoción de la igualdad.
De igual manera, continuamos desarrollando iniciativas dirigidas a fortalecer la autonomía económica 

y el ejercicio de los derechos económicos, especialmente entre jóvenes y mujeres, mediante procesos 
de formación, acompañamiento y promoción de emprendimientos.
Asimismo, promovimos espacios de formación y participación ciudadana orientados a fortalecer la 

inclusión social, el pensamiento crítico y el compromiso democrático de las nuevas generaciones.
Nada de esto sería posible sin el compromiso de nuestro equipo, la confianza de nuestras aliadas y 

aliados estratégicos, y el acompañamiento de las comunidades con las que trabajamos. A todas y todos 
ellos expresamos nuestro profundo agradecimiento.
Al cumplir cuatro décadas de trabajo institucional, renovamos nuestra convicción de seguir construyendo 

oportunidades, fortaleciendo capacidades y promoviendo una sociedad más justa, inclusiva y respetuosa 
de la dignidad humana.
Este aniversario también nos invita a proyectar el futuro institucional con la construcción de nuestro 

Plan Rector 2026–2029, que marcará una nueva etapa de trabajo orientada a profundizar la equidad y el 
reconocimiento de la diversidad, fortalecer la educación financiera y el impulso a iniciativas productivas, 
promover el arte y la cultura como herramientas de transformación social, y avanzar hacia un desarrollo 
más sostenible. 
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En el marco de la conmemoración de los 40 años 
de la ONG FIE, es grato dirigirme, en mi calidad 
de presidente del Comité de Proyectos Sociales, a 
las autoridades, socios, colaboradores, voluntarios 
y amigos de nuestra institución, para expresar mi 
sincero agradecimiento por haber sido parte del 
arduo trabajo desarrollado durante la gestión 2025.
A punto de concluir la ejecución de nuestro 

segundo Plan Rector 2023-2026, presentamos 
la Memoria Institucional 2025, que refleja los 
principales resultados cuantitativos y cualitativos 
alcanzados, y que, al mismo tiempo, conmemora 
cuatro décadas de compromiso, dedicación y 
vocación por el desarrollo social y económico de 
Bolivia. A lo largo de estos años, la ONG FIE ha 
sido un aliado estratégico para miles de personas 
-especialmente mujeres y jóvenes- que han 
encontrado en la institución oportunidades reales 
para mejorar su calidad de vida.
Durante estas cuatro décadas, la organización 

ha consolidado su rol pionero en la promoción 
de la inclusión financiera, la igualdad de género 
y el empoderamiento económico, así como 
en el impulso de la responsabilidad social y la 
sostenibilidad. Su trabajo ha contribuido de manera 
significativa a ampliar oportunidades, fortalecer 

capacidades y promover el acceso a servicios 
financieros con enfoque de desarrollo.
En la gestión 2025, en coherencia con los 

lineamientos del Plan Rector 2023-2026, se 
continuaron fortaleciendo las acciones orientadas 
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, particularmente el ODS 1 (Fin de la 
Pobreza), ODS 5 (Igualdad de Género), ODS 
10 (Reducción de las Desigualdades), ODS 16 
(Paz, Justicia e Instituciones Sólidas) y ODS 17 
(Alianzas para Lograr los Objetivos). Este trabajo 
se desarrolló bajo tres enfoques transversales 
que orientan nuestra intervención: Enfoque de 
Desarrollo, Enfoque de Derechos y Enfoque de 
Género en Desarrollo.
Hoy, la ONG FIE continúa siendo un referente 

en la promoción de los derechos humanos y el 
desarrollo integral en Bolivia. El impacto alcanzado 
reafirma que el compromiso sostenido y el trabajo 
articulado generan transformaciones reales y 
duraderas.
Finalmente, ratificamos nuestra voluntad de 

seguir trabajando con la misma convicción 
y responsabilidad, contribuyendo a ampliar 
oportunidades y a construir un país más justo, 
inclusivo y equitativo.

Ca r ta  d e l Com ité  
d e  P ro y e c to s  S oc ia le s
Gonzalo Orihuela Peñaranda

PRESIDENTE COMITÉ DE PROYECTOS 
SOCIALES
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Objetivo de Efecto: Generar y posibilitar sostenibilidad y diversificación de las fuentes de financiamiento, 
que no respondan únicamente a fondos concursables provenientes de la cooperación internacional, con 
el fin de lograr consolidar el área de Proyectos Sociales a través de mayor independencia en términos 
financieros, técnicos y metodológicos.

PLAN RECTOR  2023-2026
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Fueron tres los enfoques sobre los que se ha trabajado en la elaboración, ejecución y seguimiento de 
las iniciativas y proyectos de la gestión 2023; los mismos que dan cabida a cuatro programas de trabajo:
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PROGRAMA DE 
FORMACIÓN DE 

JÓVENES

Orientado a impulsar el crecimiento integral 
de jóvenes estudiantes y profesionales, mujeres 
y hombres, el programa promueve un liderazgo 
consciente y comprometido con los valores 
humanos. A través de la generación de espacios 
participativos y de intercambio, fomenta acciones 
responsables tanto en el ámbito personal como en 
el comunitario.
En este marco, se desarrollaron talleres en 

modalidad virtual, diseñados para fortalecer 
competencias clave relacionadas con derechos 
humanos, habilidades blandas, educación 
financiera y cultura de paz.
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Fondo  Concur s ab le  

Para difundir, visibilizar y profundizar los 
resultados de las investigaciones y tesis financiadas 
por el Fondo Concursable, en esta gestión se 
realizó una temporada de ocho capítulos del 
podcast Café con Género con ese objetivo.
Además de un episodio introductorio, cada 

capítulo estuvo dedicado a entrevistas con las 
autoras y los autores de estos trabajos, quienes 
compartieron los principales hallazgos, reflexiones 

y aportes de sus estudios, centrados en temáticas 
vinculadas a la educación financiera con enfoque 
de género.
Esta iniciativa permitió acercar los contenidos 

académicos a un público más amplio, promoviendo 
el análisis, el debate y la sensibilización en torno a 
la equidad de género y la inclusión financiera.
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El cuarto número de la Revista Libre fue publicado en formato digital 
y difundido a través de las redes sociales institucionales. La revista 
se encuentra disponible para el público en general en el sitio web 
institucional, reafirmando el compromiso de la ONG FIE con el acceso 
abierto a la información y el conocimiento.
Esta edición especial refleja el trabajo sostenido que desarrolla la 

ONG FIE a lo largo de sus 40 años de trayectoria, incorporando una 
mirada analítica al contexto actual del país, abordando temas clave 
vinculados a la participación, los derechos y la diversidad.
Finalmente, la publicación presenta un panorama de los principales 

proyectos y actividades que ejecutamos, consolidándose como un 
espacio de reflexión, visibilización y rendición de cuentas sobre el 
impacto y la vigencia del quehacer institucional.
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PROGRAMA DE GÉNERO Y 
V IOLENCIA CONTRA LA MUJER

Este programa orienta las acciones de la ONG 
FIE hacia la promoción de la equidad entre mujeres 
y hombres, fortaleciendo el reconocimiento de 
derechos y la participación activa y responsable 
de la ciudadanía, en un marco que respeta y valora 
la diversidad social y cultural.
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No  Te  Mue ra s  Po r  M í

La ONG FIE participó como entidad copatrocinadora de 
la película de alcance internacional No Te Mueras Por 
Mí, una producción que aborda la violencia contra 
las mujeres como una problemática estructural 
presente en distintos ámbitos de la vida social.
La obra fue presentada en tres exhibiciones 

privadas. La primera estuvo dirigida a invitados de 
la base de contactos de la ONG FIE; la segunda, 
al personal del Banco FIE; y la tercera convocó a 
representantes de la Policía Boliviana, la Fuerza 
Especial de Lucha Contra la Violencia (FELCV), 
el Comando Departamental y la Defensoría. Esta 
última función buscó promover espacios de reflexión 
y diálogo con actores clave en la atención, prevención 
y respuesta frente a esta problemática.
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En la presente gestión, los ganadores del 
segundo Concurso Nacional de Derechos 
Humanos en la modalidad Moot Court (caso 
simulado), realizado en la gestión 2024, Diego 
Sebastián Saavedra y Luis Fernando Zeballos, 
de la Universidad Domingo Savio – Santa Cruz, 
representaron a Bolivia en el Moot Court 2025 de 
la American University, desarrollado del 19 al 24 de 
mayo de 2025 en Washington. 
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Podc as t s  aud iov is ua le s

Se desarrolló una temporada de ocho capítulos del podcast Café 
con Género, concebido como un espacio audiovisual para difundir 
y poner en diálogo los conocimientos generados a partir de las 
investigaciones y tesis apoyadas por el Fondo Concursable de la 
institución.
A lo largo de la temporada, cada episodio presentó conversaciones 

con autoras y autores de estos estudios, quienes compartieron 
sus análisis, experiencias y principales conclusiones en torno a la 
educación financiera con enfoque de género. El formato permitió 
transformar resultados académicos en contenidos accesibles y 
dinámicos, facilitando su comprensión y alcance.
Los episodios abordaron temáticas clave, tales como:

Violencia de género y sus distintas manifes-
taciones .  Análisis de la violencia psicológica, 
física, sexual y feminicida, así como la violencia 
lingüística y la violencia digital en redes sociales, 
incluyendo los vacíos normativos para su sanción 
y los mecanismos de reparación desde enfoques 
como la justicia restaurativa.
Educación f inanciera y empoderamiento 

económico de las mujeres .  Reflexiones sobre 
la educación financiera como herramienta para 
fortalecer la autonomía económica, prevenir si-
tuaciones de violencia y potenciar el desarrollo 
de mujeres emprendedoras y trabajadoras por 
cuenta propia.
Economía informal,  f inanciamiento inclusivo 

y protección social.  Estudios sobre prácticas de 
crecimiento empresarial no convencionales, ac-
ceso a financiamiento y condiciones de protec-

ción social de mujeres jóvenes en sectores pro-
ductivos informales.
Brechas estructurales y desigualdad en el 

ámbito laboral.  Análisis del techo de cristal, la 
discriminación salarial en el sector privado y las 
barreras que limitan el acceso de las mujeres a 
espacios de decisión.
Políticas empresariales con enfoque de 

género.  Evaluación de la implementación de po-
líticas activas de igualdad en el ámbito corpora-
tivo y su contribución a la transformación de mo-
delos patriarcales dentro de las organizaciones.
A lo largo de la serie, Café con Género se con-

solidó como un espacio de diálogo y reflexión que 
vincula investigación académica y debate públi-
co, promoviendo el pensamiento crítico, la equi-
dad de género y la inclusión financiera desde una 
perspectiva cercana y participativa.
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Se presentó la segunda temporada del podcast 
Voces de Poder. La temporada fue compuesta de 
49 episodios en los que se abordaron diversas 
temáticas que impactan directamente en la 
coyuntura nacional, proporcionando análisis y 
perspectivas de expertos en cada área.
Los episodios trataron temáticas clave, tales 

como:
Democracia,  sistema electoral y procesos 

políticos. Episodios centrados en el proceso 
electoral boliviano, el rol de las instituciones, la 
dinámica de partidos y candidaturas, así como 
los desafíos para la gobernabilidad y la unidad 
nacional.
Coyuntura política y reconfiguración del 

poder. Análisis del contexto político nacional, 
la fragmentación de fuerzas, disputas internas y 
cambios en el escenario de poder.
Género,  liderazgo femenino y participación 

política. Contenidos orientados a visibilizar las 
brechas de género, el rol de las mujeres en la 
política y los desafíos para una participación 
equitativa.
Economía,  empleo y desarrollo social.  

Episodios que abordan los retos económicos 
actuales, el empleo, la pobreza y la necesidad de 
reformas estructurales.
Institucionalidad,  gobernabilidad y políticas 

públicas. Reflexiones sobre el funcionamiento 
del Estado, cargos clave y áreas estratégicas de 
gestión pública.

Podc as t s  aud iov is ua le s

Contexto internacional y política exterior.  
Análisis del entorno global y su influencia en la 
región.
Bienestar,  liderazgo y sostenibilidad social.  

Temas vinculados al bienestar integral, liderazgo y 
resiliencia.
Los capítulos se desarrollaron con la intervención 

de especialistas y referentes en cada una de las 
materias abordadas, cuyas miradas y trayectorias 
aportaron rigor, contexto y diversidad de enfoques 
a los contenidos difundidos.
A lo largo de la gestión, Voces de Poder se 

posicionó como un espacio de intercambio 
y análisis público, orientado a estimular el 
pensamiento crítico y el diálogo informado sobre 
los desafíos y perspectivas del país, fortaleciendo 
así el acceso a información de calidad y el ejercicio 
de una ciudadanía activa.
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En el marco de la línea de artivismo promovida 
por la ONG FIE, se llevó a cabo la segunda versión 
del Festival de Microteatro, dirigida a niñas, 
niños y adolescentes de unidades educativas y 
colegios de las ciudades de La Paz y El Alto. La 
propuesta articuló el arte y la acción social como 
herramientas de sensibilización, con el propósito de 
fortalecer la prevención de la violencia de género 
desde una perspectiva participativa, creativa y 
transformadora, promoviendo la expresión crítica 
y el involucramiento activo de la comunidad 
estudiantil.
La iniciativa fue desarrollada en coordinación 

con la compañía Altoteatro, mediante la 
implementación de talleres de sensibilización y 
producción teatral en cinco unidades educativas. 
Estos espacios formativos contribuyeron al 
desarrollo de habilidades para identificar y 
prevenir situaciones de violencia de género en la 
vida cotidiana, utilizando el teatro como recurso 
pedagógico que favorece la reflexión, el diálogo y 
la construcción colectiva de mensajes con impacto 
social.

Fe s t iv a l d e  
M ic ro te a t ro

Las unidades educativas participantes, junto a las 
microobras presentadas, fueron:
1.	 Dinosaurios en mi ventana, presentada por la 

Unidad Educativa Bicentenario La Paz
2.	 ¿Sabes cómo fue?, presentada por la Unidad 

Educativa Pantini
3.	 No digas nada, presentada por la Unidad 

Educativa 21 de Septiembre Señor de Lagunas
4.	 Despertar a tiempo, presentada por la Unidad 

Educativa Elodia de Lijeron
5.	 Ya no es lo mismo que antes, presentada por 

la Unidad Educativa Técnico Humanístico 
Sebastián Obermaier

6.	 La brizna del silencio, presentada por la Unidad 
Educativa Manuel Rigoberto Paredes

7.	 Almas rotas, presentada por la Unidad 
Educativa Jesús Obrero

8.	 Caso de violencia, presentada por el Centro de 
Educación Alternativa La Paz II

9.	 ¿Cómo quieres que sea tu historia?, presentada 
por la Unidad Educativa Jesús de Nazareth

10.	 La jaula imposible, presentada por la Unidad 
Educativa Rotary Chuquiago Marka

11.	 ¿A qué le tienes miedo?, presentada por la 
Unidad Educativa España

 La muestra final del festival tuvo lugar en el Teatro 
Galpón del Parque de las Culturas y de la Madre 
Tierra y se caracterizó por la activa participación 
del estudiantado y el fuerte involucramiento con 
los contenidos abordados. Las presentaciones 
evidenciaron el compromiso y la sensibilidad de las 
y los participantes frente a la temática trabajada.
La microobra Dinosaurios en mi ventana, 

interpretada por estudiantes de la Unidad Educativa 
Bicentenario La Paz, fue reconocida como la 
propuesta ganadora. Que sería la obra telonera 
de una propuesta de Altoteatro para la Función 
Especial de Teatro. 
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Func ión  E spec ia l d e  Tea t ro

En el marco de las acciones de la ONG FIE, 
durante la gestión se consolidó por segundo 
año consecutivo la realización de un evento 
solidario como una alternativa innovadora para la 
movilización de recursos, integrando la creación 
artística con la participación activa de la ciudadanía.
Esta estrategia se expresó a través de una 

presentación escénica realizada en el Teatro Kúu 
Inti, donde la compañía Altoteatro llevó a escena 
la obra Chichillanka: Las moscas del olvido. La 
propuesta teatral ofreció una lectura crítica sobre 
la violencia contra las mujeres, utilizando el arte 
como un canal de sensibilización, interpelación y 
reflexión colectiva.
Como parte de la jornada, se incluyó la 

presentación de la microobra ganadora del 
Festival de Microteatro Dinosaurios en mi ventana, 
interpretada por estudiantes de la Unidad Educativa 
Bicentenario La Paz, visibilizando el involucramiento 
de niñas, niños y adolescentes en la construcción 
de mensajes contra no solo la violencia de género, 
sino también contra otras formas de violencia que 
estos jóvenes viven en su entorno.
El evento reunió a 146 asistentes, quienes 

participaron de esta experiencia cultural y social, 
evidenciando el interés del público por iniciativas 
que vinculan el arte con la transformación social. 
La actividad fortaleció tanto los mecanismos 
alternativos de financiamiento institucional como 
los espacios de sensibilización comunitaria 
promovidos por la ONG FIE.
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Jóvenes y  Mujeres 
e jerc iendo sus derechos 
económicos desde sus 
emprendimientos , para 

que nadie se quede atrás 
en e l cumplimiento de la 

Agenda 2030 En su segunda etapa de 
implementación, el proyecto orienta 

sus acciones al fortalecimiento de 
la autonomía económica de jóvenes 

y mujeres, en un contexto marcado por 
los desafíos de la reactivación económica. La 
intervención busca generar condiciones que 
favorezcan el ejercicio efectivo de los derechos 
económicos, en coherencia con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible 5 y 8, así como con los 
lineamientos del Plan de Desarrollo Económico y 
Social (PDES).
Las actividades se desarrollan en ocho municipios 

de los departamentos de Cochabamba, Tarija y 
La Paz —Quillacollo, Colcapirhua, Cochabamba, 
La Paz, El Alto, Padcaya, Entre Ríos y Yacuiba—, 
dando continuidad y profundizando los avances 
alcanzados durante la primera fase del proyecto, 
ejecutada con el apoyo de la Unión Europea.
Durante la gestión, se implementaron acciones 

orientadas al fortalecimiento de capacidades 
productivas, administrativas y comerciales de 
emprendedoras y emprendedores, a través de los 
cursos de producción y comercialización, así como 
de gestión administrativa y gestión financiera 
de negocios. De manera complementaria, se 
desarrollaron procesos de asistencia técnica 
en innovación y en planes de comercialización, 
con el objetivo de mejorar la competitividad y 
sostenibilidad de los emprendimientos.
En el ámbito de articulación institucional y de 

incidencia en políticas públicas, se avanzó en 
el fortalecimiento normativo e institucional con 
enfoque de género. Se brindó apoyo al Gobierno 
Autónomo Municipal de La Paz (GAMLP) en el 
concurso “Mujeres en Movimiento” y se acompaña 
su proceso de institucionalización mediante una 
consultoría actualmente en curso. Asimismo, 
con el Gobierno Autónomo Municipal de El Alto 
(GAMEA), se impulsa la elaboración de la Ley 
Municipal para el Desarrollo de la Micro y Pequeña 
Empresa.
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PROGRAMA DE 
EDUCACIÓN 
F INANCIERA

En la etapa final del proceso formativo se 
desarrolló la segunda versión de las Olimpiadas 
de Educación Financiera, un encuentro que 
reunió a los equipos ganadores de las Jornadas 
de Educación Financiera, quienes previamente 
participaron en los talleres de educación financiera, 
en representación de sus respectivas unidades 
educativas. La actividad permitió consolidar y poner 
en práctica los aprendizajes adquiridos a lo largo 
del programa mediante dinámicas participativas y 
espacios de competencia colaborativa.
Las unidades educativas participantes en los 

talleres, las jornadas y la olimpiada fueron:
1.	 Colegio San Calixto de la Compañía de Jesús
2.	Unidad Educativa Saint Germain
3.	Unidad Educativa Católica Mercedes B
4.	Unidad Educativa Técnico Humanístico Pleno 
Rosa Agramont

5.	Unidad Educativa Germán Busch de Caluyo
6.	Unidad Educativa Choritotora
7.	 Unidad Educativa María Auxiliadora
8.	Unidad Educativa Sagrada Familia
9.	Unidad Educativa Franz Tamayo

Talleres Jornadas Olimpiadas

Nro. de 
estudiantes 1279 940 108

La competencia se organizó en dos categorías: 
de 1ero a 3ero de secundaria y de 4to a 6to de 
secundaria. En la primera categoría, el primer lugar 
fue obtenido por la Unidad Educativa Sagrada 
Familia; mientras que en la segunda categoría 
el reconocimiento correspondió a la Unidad 
Educativa Saint German.
Ambas instituciones destacaron por su excelente 

desempeño y por el sólido nivel de conocimientos 
demostrados durante la jornada, reflejando el 
compromiso y la dedicación de sus estudiantes en 
el proceso formativo.
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PROGRAMA DE 
VOLUNTARIADO 

SOCIAL

Capacitación
Con el propósito de fortalecer un voluntariado consciente, informado y comprometido con el desarrollo 

social, durante la gestión se implementaron procesos de capacitación y sensibilización dirigidos a 
voluntarias y voluntarios, abordando temáticas fundamentales para el trabajo en territorio.

Los contenidos incluyeron derechos humanos, género, 
masculinidades e igualdad de oportunidades, 

educación financiera, habilidades blandas y 
cultura de paz, ejes esenciales para promover 
intervenciones empáticas, éticas y efectivas en 
las comunidades.

De esta manera, se reafirma el compromiso 
institucional con la formación integral 
de sus actores sociales, reconociendo al 
voluntariado como un agente clave en la 
promoción de transformaciones sociales 
desde una perspectiva de derechos, equidad 
y paz. 
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Acción
Durante la gestión, el voluntariado se consolidó 

como un pilar fundamental en el desarrollo de las 
actividades educativas y culturales impulsadas 
por la ONG FIE en las ciudades de La Paz y 
El Alto, contribuyendo de manera directa a la 
implementación y acompañamiento de acciones 
estratégicas.
Su participación fue especialmente relevante 

en las Olimpiadas de Educación Financiera, 
donde brindaron apoyo en la preparación de 
materiales, el registro de participantes y la entrega 
de insumos educativos, así como en los procesos 
de capacitación. Asimismo, acompañaron a las y 
los estudiantes en la elaboración de sus planes 
de ahorro durante talleres y jornadas formativas, y 
colaboraron en la sistematización y consolidación 
de los puntajes obtenidos por los equipos 
participantes.
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ACTIV IDADES E 
INIC IAT IVAS

E scue la s  Inc lus iv a s

En coordinación con Olimpiadas Especiales 
Bolivia, la ONG FIE participó en la implementación 
de un proyecto piloto de educación inclusiva 
orientado a promover entornos escolares basados 
en la convivencia, el respeto y la participación 
conjunta de estudiantes con y sin discapacidad 
intelectual.
La propuesta buscó fortalecer el liderazgo 

juvenil a través de una formación integral 
sustentada en valores, cultura de paz, derechos 
humanos, inclusión y educación financiera básica, 
contribuyendo al desarrollo de capacidades para 
una ciudadanía activa y empática.
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En este marco, se desarrolló el seminario-taller 
“Rumbo a la Educación Unificada: Activando 
el Cambio”, dirigido a directoras, directores y 
docentes. La ONG FIE desempeñó un rol clave 
en el diseño metodológico y la facilitación de 
contenidos vinculados a derechos humanos y 
cultura de paz, abordando temáticas como los 
derechos de niñas, niños y adolescentes, la no 
discriminación y la justicia social desde una 
perspectiva práctica y reflexiva.
Como resultado del proceso y del impacto 

generado en la comunidad educativa, el Colegio 
Utasawa solicitó la implementación de talleres y 
jornadas de educación financiera para las y los 
estudiantes de la promoción, ampliando así el 
alcance de la intervención.
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Miradas  po r  la  Democ rac ia

El 17 de julio de 2025 se desarrolló una actividad 
formativa dirigida a liderazgos del sector 
empresarial femenino y a ciudadanía interesada 
en la veeduría electoral, en coordinación con 
CAMEBOL La Paz y la Fundación Construir.
La jornada tuvo como propósito fortalecer los 

conocimientos sobre democracia y el sistema 
electoral boliviano, promoviendo una participación 
ciudadana informada y activa de cara a las 
Elecciones Generales 2025 en Bolivia.
El encuentro propició espacios de reflexión e 

intercambio orientados a reforzar el compromiso 
cívico y la corresponsabilidad ciudadana en los 
procesos democráticos, contribuyendo al ejercicio 
responsable y transparente del derecho al voto y a 
la veeduría electoral.
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Pub lic ac ione s
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A lianz a s



22 Memoria Inst itucional  2025

Cobe r tu ra  g eog rá f ic a  g ene ra l 
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ESTADOS 
F INANCIEROS
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